四川省特种设备检验研究院常态化招聘简章
招聘岗位

检验检测岗、科研管理岗、综合管理岗。

招聘专业

具有能源、机械、化工、电气、材料、焊接、财务、人力资源管理等相关专业，从事专业技术岗位工作的应具有中级以上职称或职业资格证书，科研管理岗应具有理工类博士研究生以上学历。
招聘方式

有意向者需提供个人简历、身份证、学历学位证及应聘者认为对应聘该职位有帮助的其他材料扫描件，发到指定电子邮箱邮件标题及简历附件命名为“姓名-学校-学历-应聘岗位”。

邮箱地址：zhaopin@scsei.org.cn
四、招聘程序

报名、初审、面试、体检、录用，面试时间根据工作需要另行通知。

五、薪酬福利

受聘人员为合同制管理，享受国家规定的相关工资福利待遇，包括但不仅限于基本工资、绩效工资、五险一金、餐补、高温补贴、工会福利、国家规定工时制度和休假制度等薪酬福利保障，博士等优秀人才薪酬面议。
六、声明

我单位从未授权或委托任何单位或个人代为实施招聘工作。我单位招聘工作均由单位人力资源管理职能部门负责组织实施，具体招聘信息仅在单位官方网站发布，如有疑问请电话咨询四川省特种设备检验研究院人力资源管理职能部门。

咨询电话 李老师 028-60607202


